附件二：
煤规院集团总部中层管理人员竞聘报名表
	姓  名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	照片

	民  族
	
	籍   贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技
术职称
	
	注册资格证
	
	

	竞聘岗位
	
	职业资格证
	

	学  历
学  位
	全日制
教   育
	学历
	
	毕业时间、院校
及专业
	

	
	
	学位
	
	
	

	
	在   职
教   育
	学历
	
	毕业时间、院校
及专业
	

	
	
	学位
	
	
	

	工作单位
及 职 务
	
	联系方式
	

	
	
	QQ或126邮箱
	

	工
作
简
历
	

	学习及培训经历
	


	主要工作业绩
	（主要包括近3年代表性的工作业绩；近3年处理复杂问题经历；近3年应对突发事件经历和工作创新经历等内容）

	奖励情况
	

	家庭
主要
成员
及
重要
社会
关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	以上所填内容属实，如有不实，本人承担一切后果。
本人电子签字：
年  月  日


备注：
1.时间均按年月填写，如“1976.08”；工作简历应该分单位、分职务逐一填写；此表正反页打印；QQ或126邮箱填完后要仔细核对无误。
2.报名者将报名登记表和学历学位证书、学历学位认证报告（如涉及国外学历学位的还需提供教育部留学服务中心出具的认证报告）、专业技术职称、注册资格证书、职业资格证书、重要奖励等扫描件的电子文件打包（文件名为“竞聘职位+姓名”；报名登记表要求Word格式或PDF格式（请勿手写）；集团外部竞聘人员，还须按照相应级别提供首次提任副科、正科、副处、正处的任职原件扫描件）发送至邮箱gmgj2021@126.com。
3.主要工作业绩填写不下可另附页。


